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1. A lakasszovetkezet célja feladata:

A lakasszovetkezet célja:
A lakasszdvetkezet tulajdonaban 1évd lakéépiletek lUzemeltetése, karbantartasa,
felljitasa, korszer(sitése.

A lakasszovetkezet miikodtetésénél az énsegeély a szolidaritas, a tagi demokracia,
az onkéntes kbdzremikddés, a tagok szolgaltatasi igénye, mint meghatarozé

alapelvek figyelembevétele és megvalositasa.
Feladatai:

A lakasszovetkezet alapvetéen a tulajdonaban allé lakdépillet fenntartasaval,
korszerUsitésével, Uj lakasszdvetkezeti tulajdont lakéépliletek épitésével tagjai és
nem tagjai lakhatasaval 6sszefluigg6 épulet fenntartasi hasznalatba adasi, tovabba

alaptevekenységéhez illeszkedd vallalkozasi feladatokat lat el.

2. A lakasszovetkezet alaptevékenysége kérébe tartozo feladatai:

- A lakasszovetkezet tulajdonaban allé lakdépiletben a tagok altal kdzdsen
hasznalt eszkdzék, épuletrészek és a lakdéplilethez tartozd féldrészlet
hasznalatba adasa,

- a lakasszovetkezet tulajdonaba és kezelésébe tartozoé lakdépilet
fenntartasa,



- tovabbkézvetitett szolgaltatasok,

- a lakasszévetkezeti tulajdonu lakéépulet épitése,

- a lakasszévetkezet tagjai és nem tagjai szamara nyujtandé kultaralis,
sport és kézcélu tevékenységek ellatasa.

2.1. A lakasszdvetkezet vallalkozasi tevékenysége kdrébe tartozé feladatai:

- nem a szévetkezet tulajdonaba tartozé ingatlankezelés, tarsashazkezelés,
ingatlan bérbeadas,

- kabeltelevizié mlsorelosztas,

- biztositasi tevékenység.

A lakasszovetkezet kdzhasznl tevékenységet ellatd, kommunalis szervezet, mely
a szovetkezetben rejl6 elénydk felhasznalasaval, a tagok személyes
kézremikddésével és anyagi hozzajarulassal gondoskodnak a lakassziikségletik
kielégitését szolgal6é épliletek rendeltetésszer(l hasznalatarél, Gzemeltetésérdl és
fenntartasarol. A lakasszdvetkezethez tartozd szdvetkezeti tagok és nem tagok
lakasallomanyanak minél magasabb szinvonalon térténé /éplletek/ fenntartasa,
felljitasa és Uzemeltetése, kommunalis kiszolgalasa, kérnyezetének a tagsag
igénye szerinti alakitdsa, a kdzlizemi szolgaltatasok szervezése és dsszefogasa,

valamint azok épiiletekre és egyénekre val6 lebontasa és elszamolasa.

3. A szévetkezet tevékenységi kdre:

70.32 Ingatlankezelés

70.20 Ingatlan bérbeadasa tizemeltetése

74.87 Mashova nem sorolt gazdaséagi szolgaltatas
64.20 Tavkozlés

70.11 Ingatlanberuhazas-eladas

70.12 Ingatlanforgalmazas

70.31 Ingatlantgynéki tevékenység

92.20. Radié-televizié mlisorszolgaltatas

45.11 Epuletbontas, féldmunka

45.21 Epiilet, hid alagut, kézm(i vezeték épitése
45.22 Tetdszerkezet-épités tetbfedés vizszigetelés
45.25 Egyéb specialis szaképités

45.31 Villanyszerelés

45.32 Szigetelés

45.33 Viz-gaz-flitésszereles



45.34 Egyéb éplletgépészeti szerelés
45.41 Vakolas
45.42 Epuletasztalos-szerkezet szerelése
45.43 Padlo-, falburkolas

. ,45.44 Festes Uvegezes

- 45.45 Egyéb befejezd épités

67.20 Biztositas
74.40 Hirdetés

4. A képviseleti jogosultsag

4.1. A képviseleti jog gyakorlasa

A szdvetkezetet Onéllban az igazgatdésag elndke, akadalyoztatasa esetén
igazgatosag eseti megbizassal bird tagja képviseli. Az elndk képviseleti jogkdrét
esetenként, vagy a tevékenységek egy bizonyos meghatarozott részét tartésan
(visszavonasig) atruhazhatja az igazgatésag valamelyik tagjara.

A szbvetkezeten belll mar eldontétt kérdésekkel kapcsolatban a képviseleti jogkort
csak a doéntéssel megegyezbéen lehet ellatni. A felhatalmazast meghaladé
kérdésekben jogkdvetkezménnyel jard nyilatkozatot tenni nem szabad.

A szdvetkezetet barmelyik tisztségvisel6je vagy alkalmazottja felhatalmazas nélkil is
koteles a szbvetkezet képviseleteben fellépni, ha ezzel a szévetkezetet karokozastol
dvja meg.

5. Az alairasi jogkdr

5.1. A céqgszeri alairas

A szbvetkezet képviseletében 6nalld cégjegyzésre az igazgatdsag elndke jogosult.
Az irasbeli képviseletet a szévetkezet bélyegzd lenyomatolt cégszévege és alatta az
elndk alairasa képezi. Az alairas alatt az elndk névét gépelt szoveggel is fel kell
tlntetni.

5.2. A bélyeqgzok hasznalata

Cégszer( alairashoz a cégszdveget tartalmazé bélyegzét kell hasznalni. A bélyegzék
megrendelése, beszerzése, nyilvantartasa és selejtezése az ligyintéz6 feladat. Az
elveszett bélyegzé érvénytelenitését az Ugyintézé a hivatalos kézlonyok (valamint
orszagos napilapok) részére- az igazgatésag elndke altal alairt - kézleményben
hozza az érintettek tudomasara.



5.3. Alairas bankszamlanal

A szovetkezet szamlait vezetd pénzintézet/ek/nél a szévetkezet bankszamlai felett az
alairasra jogosult, a pénzintézetnél bejelentett tisztségviselék és alkalmazottak
alairasaval lehet rendelkezni. A bankszamlak feletti alairasi jogosultsag eléfeltétel,
hogy az illetd hitelesitett alairasi cimpéldanyt adjon.
A szdvetkezetnél banki alairasi jogosultsaggal az igazgatésag elntke rendelkezik.
(Elektra V.5.0253. elektronikus alairasnal: 10 pont.)

Akadalyoztatasa esetén gazdasagi vezetd és igazgatosagi tag. (Elektra V.5.0253.
elektronikus alairasnal: 5-5 pont).

5.4. Utalvanyozasi jogkér

Pénztari utalvanyozasra jogosultak:

- igazgatosag elndke

- igazgatosagi tag és szamviteli vezetd 100.000 -Ft-ig.

Neviket és alairasukat a hazipénztar kezeldjének le kell adni és ott megébrizni, hogy
az alairasok helyességét és jogosultsagat ellendrizni lehessen.

5.5. Kiilsé targyalasokon felvett jegyzékdnyvek, emlékeztetdk alairasa.

Ha a targyalason az igazgatésag elndke jelen van, a targyalasrol készilt iratot egy
személyben az elndk irja ala.

Ha a targyalason az elndk nincs jelen, a felek altal készitett megallapodast,
jegyzékdnyvet -ha az a tarsasag nevében tett kdtelezettségvallalast, jogszerzést
vagy jogokrol valdé lemondast tartalmaz- a szbvetkezet keépviseleti jogkérrel
felruhazott 2 tisztségviselbje irhat ala.

Amennyiben a jegyzékdnyvben, emlékeztetdben olyan megallapodasok hatarozatok
kertilnek rogzitésre, amelyek elfogadasara a szdvetkezet képviseléjének nincs
felhatalmazasa, illetbleg a targyaldson nem vesz részt 2 f6 képviseleti jogkérrel
felruhazott tisztségviseld, illetve alkalmazott, akkor e tényt a jegyz6kényvben
régziteni kell és a jegyzOkényv csak a szévetkezet részérdl tértént cégszerii alairas
utan lesz joghatalyos.

A targyalasokon sz6ban vallalt kételezettségeket irasban vissza kell igazolni.

5.6. Utasitasi joq

A kiadott szobeli vagy irasbeli utasitasnak meg kell felelnie a térvényesség
kdvetelményeinek, 6sszhangban kell lennie a jogszabalyokkal, az Alapszaballyal, a
Szervezeti és mikddési szabalyzattal, a belsé utasitasokkal, valamint az egyéb
ceélokkal és tervekkel.

Az igazgatésag elndke a szovetkezet valamennyi alkalmazottja tekintetében
rendelkezik utasitasi jogkdrrel.

6. A szovetkezet szervezeti felépitése.




6.1. A szbvetkezet szervei
1. Kézgyllés (reszkdzgylilés)
2. Kildéttgydlés

3. Tagértekezlet (6sszevont)

6.2. A Ia.késszévetkezet tisztségviselbi
4.1. lgazgatdsag
4.2. Felugyel6 Bizottsag

Eqgyéb ideiglenes jellegii bizottsag:
a.) Jel6l6 Bizottsag
b.) Szavazatszedd Bizottsag

6.3. A szévetkezet szervezeti felépitése.

A szbvetkezet szervezete:

- kildéttgydilés

- részkdzgyllés

- tagértekezlet

- igazgatésag (5 f6)

- felligyeld bizottsag (3 6)

A szévetkezet ligyintéz6 szervezete:
-szOvetkezet elndke/igazgatdosag elndke
- gazdasagi vezetd

- kontiroz6 kényveld

- altalanos tgyintéz6 (2 16)

- mlszaki Ugyintéz6

- pénztaros

- adatrégzitd

- karbantartok (2 f6)

- hazfelugyeldk (3 f6)

- hazgondnokok ( 1 f6)

7. A szervezeti egységek feladatai

7.1. A lakasszovetkezet legfobb szerve a kdzgylilés.

7.1.1. A kézgyiilés hataskorébe tartozik :

-A lakasszévetkezet egyesiilésének, szétvalasanak és a lakasszdvetkezet
megszlinésének elhatarozasa.

-A kivalassal kapcsolatos vagyon megosztasa.



-A kuldéttgyllésre vonatkozd alapszabalyi rendelkezés elfogadasa.

Minden mas a kozgyllés hataskérébe tartozd lgy elddntését az alapszabaly a
kldottgydlés hataskorébe utalja.

7.1.2. A kiiégyﬁlés Osszehivasa: |

A kozgyllést az igazgatdsag hivja 6ssze. Kotelezd a kdzgyl(ilés dsszehivasa, ha ezt
a tagok 10 %-a vagy a felugyelé bizottsag irasban, az ok megjeldlésével
inditvanyozza.

Ha az inditvanyt az igazgatésag nem fogadja el, illetéleg legkésébb 30 napon belll a
kézgyllést nem hivja 6ssze, a felligyelé bizottsag ezt kévetd 15 napon bellll , ennek
elmulasztasa esetén az dsszehivast kérd tagok , vagy az altaluk megbizott személy
jogosult a kézgyllés dsszehivasara.

A kozgyllést- annak iddpontjat legalabb 15 nappal megelézéen- a napirend
megjeldlésével irasban kell &sszehivni hirdetmény datjan. A hirdetményt a
lakdsszOvetkezet sajat kabelhalézatan a ,BEM INFO , csatornajan keresztil teszi
kézze, a kézgylilés napjaig napi 6 éraban.

7.1.3. Hatarozathozatal :

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a tagok tdbb mint a fele megjelent. Ha a
kdézgylilés hatarozatképtelen, az ezt kdvetd 15 napon belili idépontban azonos
napirenddel Ujabb kézgy(ilést /megismételt kdzgyllés/ kell tartani. A megismételt
kdzgylles a megjelent tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

7.1.4. Nem lehet megismételt kdzgydilést tartani:

a.) a lakasszdvetkezet egyesillése szétvalasa és megszilinése kapcsan
meghozando ddntesek esetében.
b.) a vagyon megosztas vonatkozasaban.

A kézgyiilés hatarozatait a jelen lévé tagok tébb mint a felének szavazataval és nyilt
szavazassal hozza. A kdzgyl(ilésen lakasonként/ hasznalati egységenként/ csak egy-
egy szavazatot lehet figyelembe venni. Ha a lakas/ hasznalati egység / tébb tag
tulajdonaban / hasznalatdban /all, akkor az adott tagok maguk kozll kotelesek
kijelélni a kozgyllési képviseletre jogosult tagot. Hazastarsak és kdzvetlen
hozzatartozok esetén vélelmezzik a tdébbi tag meghatalmazasat.

A lakasszdvetkezet tagja a lakasszdvetkezet mas tagjatodl a kdzgydlési képviseletre
meghatalmazast adhat irasban, két tanG sajatkez(i alairasaval, lakcimének
feltintetésével és a meghatalmazott elfogadd nyilatkozataval ellatva. Egy tag
kézgyllésenként csak egy meghatalmazassal rendelkezhet.

7.1.5. irasbeli szavazas:
A lakasszovetkezetnél a tagok — kézgyllés 0Osszehivasa nélkdl- irasban is

szavazhatnak, ha a déntés ilyen médon meghozhato. Nem lehet irasban szavazni
Az Lsztv. 15. § (1) bek a-g pontjaiban meghatarozott kérdésekben.



Az irasbeli szavazas el6készitése, lefolytatdsanak megszervezése és az eredmény
kozlése az igazgatdésag feladata. Az igazgatdsag az irasbeli szavazasra feltett
tigyben révid, de a lényeget magaba foglalé irasbeli tajakoztatast koteles a tagoknak
megkuldeni, amely a dontéshez sziikséges és elégséges legfontosabb adatokat,
tényeket tartalmazza. Az irdsos szavazas targyat a felligyeld bizottsagnak
véleményeznie kell, ezt a véleményt a tagoknak meg kell killdeni. Az igazgatoséagi
tajékoztatot és a feliigyeld bizottsagi véleményt a szavazas megkezdése el6tt 8
nappal kell a tagoknak kikildeni. A szavazblapon a targykdr és a sazvazasra feltett
kérdés egyértelmli megnevezése mellett- igen, nem tartézkodom- kifejezések
szerepelnek. A szavazdlapon az igazgatésagnak ismertetnie kell a szavazas modjat,
leadasanak helyét, a szavazatleadasra rendelkezésre all6 idétartamot. Az irasbel
szavazas leadasara 15 napot kell biztositani. Az igazgatésdag a szavazatok
Osszeszamlalasara szavazatszamlald bizottsagot kételes létrehozni, melynek tagjai
1-1 igazgatosagi és feligyelé bizottsagi tag, valamint 1 nem tisztségviseld
szbvetkezeti tag. A szavazatok dszeszamlalasardl jegyzékényvet kell keésziteni. A
szavazas erdményérél a szavazasra megjelolt hataridét kévetd 15 napon belll
irasban kell értesiteni a tagokat. Az értesitésben utalni kell a hatarozat elleni
jogorvoslati lehetésegrél.

A lakasszovetkezeti értesités alatt a kildeménynek a tagok postai levélszekrénybe
torténo lakasszovetkezeti szervezésl, kézvetlen tovabbitasat kell érteni.

8. A kozgyiilés részkozgyiilés formajaban is megtarthato.

A részkozgylilések szavazatait Ossze kell szamitani. A részkdzgylilésre a
kézgyl(lésre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni értelemszerlen. A részkézgyfilés
kodrzetei azonosak a tagértekezlet kdrzeteivel.

A részkézgylilés dsszehivasa és megtartasa ugyan az, mint a kdzgydlési eljarasi
szabalyok.

8.1. Részkozqyiilés

Az alapszabaly a kdzgyllés megtartdsanak modjat részkdzgylilések formajaban is
meghatarozhatja. Ebben az esetben megallapitja a részkdzgydilési kdrzeteket.

A részkoézgyliléseket azonos napirenddel kell megtartani, €s a szavazatokat dssze
kell szamitani.

Az alapszabaly a részkézgyliléseket a részkdzgyllési kdrzet meghatarozott belsé
tgyeiben 6nallodéntési jogkdrrel ruhazhatja fel, ha az igy hozott hatarozat mas
részkdzgylilési kdrzetet nem érint.

A részkézgyllés hataskorére és eljarasara egyebekben —ideértve az el6z6
bekezdésben emlitett eseteket is- a koézgyllésre vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

8.1.2. A részkozgylilés jeqyzékdnyve

A részkozgyllésrél jegyzékdnyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell:
- a részkozgylilés helyét és idépontjat,
- a megjelent tagok szamat, valamint az indokoltan tavollévék szamat,



- a reszkozgytlilés levezetd nevét, valamint a killsé meghivottak és megjelentek
nevét,

- a jegyzOkényv vezetésével megbizott tag nevét,

- a hatgrozatképesség (vagy hatarozatképtelenség) megallapitasat,

- a napirendi kérdéseket,

- a vita soran felszolalok nevét és a felszolalas lényegét,

- a hozott hatarozatokat,

- a jegyz6kdnyv hitelesitéinek nevét.

9. Kuildottgylilés

A szovetkezetnél kuldéttgyllés miikodik, megbizasa idétartalma: 5 év.

A kuldétteket a szbvetkezeti tagok kdzil a részkdzgylilések valasztjadk meg , nyilt
szavazassal, egyszerl tébbséggel. A kuldéttek megvalasztasara a szovetkezet
egeszére vonatkozéan a lehetd legrévidebb idétartamon belll kerlil sor
hatarozatképes részkézgydléseken.

9.2. A kiildéttgy(ilés hataskére:

9.2.1. A kuldodttgy(ilés hataskérébe tartozik :

a) Az alapszabaly jbvahagyasa és moédositasa.

b) Erdekképviseleti szévetségbe a belépés, vagy onnan a kilépés.

c) Dontés minden olyan kérdésben, amelyet a jogszabaly nem a kézgy(ilés
kizarélagos hataskoérébe utal.

d) A tisztségvisel6k megvalasztasa, felmentése, visszahivasa és
felelésségre vonasa.

e) Az éves koltségelbiranyzat, és eredmény kimutatas /mérleg/
megallapitasa

f) Irdnyelvek meghatarozasa, a gazdalkodas eredményének a
felhasznalasarél, a fenntartas koltségeinek viselésérél.

g) Hataroz a gazdalkodasi alapok képzésének a mértékérsl.

h) Az elnokkel 6sszefliggésben amennyiben az féfoglalkozasu ligyvezetd
elndk, a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

9.2.2. Az igazgatoésag és a felligyeld bizottsag elndke, tagjai tisztségiiknél fogva
szavazati jogqal vesznek részt a kiildottgylilésen,

9.2.3. A Kulddttgydlés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildéttek fele jelen van.

9. 2.4. A Killdéttgylilés 6sszehivasa, megtartasa:

a) A kuldottgy(ilést az igazgatoésag hivjia 6ssze. A kuldottgy(ilést személyre
sz0l6 meghivdval kell ésszehivni. A kuildéttgy(ilés hirdetmény Gtjan is
Osszehivhatd. A hirdetményt a lakasszévetkezet sajat kabelhalézatan a
,BEM” INFO csatornajan keresztil teszi kozzé.



b) A klldéttgyllés hatarozatait altaldban egyszerli szo6tdbbséggel nyilt
szavazassal hozza.

c) A kuldéttgy(ilés titkos szavazassal valassza meg a szdvetkezet elndket,
az igazgatésag tagjait, valamint a feligyeld bizottsag elndkét és tagjait.

9.2.5. [rasbeli szavazas.

a) A tagok kildottgylilés megtartasa nélkdl irasban is szavazhatnak, ha
dontés ilyen moédon is meghozhatd, kivéve azokat az eseteket, ahol a
jogszabaly titkos szavazast ir el6.

b) Hatarozatta az a javaslat vélik, amelynél a beérkezett "igen" szavazatok
szama teljes tag — ill. kildéttlétszamhoz viszonyitva — elérte a kivant
sz6tdbbséget.

9.3. A kiildéttgyiilés eljarasi szabalyai

A klldoéttgyllést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni. A
kildéttgydlésen -tanacskozasi joggal- a szbvetkezet barmely tagja részt vehet. A
kuldéttgydlést az igazgatésag hivja 6ssze.

Soron kivill is 6ssze kell hivni a kildéttgylést, ha ezt a tagok legalabb 10 %-a, vagy
a feltgyelé bizottsag irasban, az ok megjelélésével inditvanyozza.

A kuldéttgydlést -annak idépontjat legalabb 15 nappal megel6zéen - a napirend
kozlésével kell &sszehivni. Az Osszehivas tdérténhet irasban postai Gton, vagy
kézbesitéssel, illetve hirdetmény utjan (BEM info).

A tagok legalabb 10 %-anak irasbeli inditvanyara barmely ugyet fel kell venni a
napirendre, ugyanennyi tag inditvanyozhatja, hogy a kuldéttgydilés vizsgalja feltl a
szbvetkezet barmely dnkormanyzati szervének vagy barmely tisztségviseldjének
dontését, illetve, hogy a kuldéttgylilés dontsén mas testlleti szerv hataskérébe
tartozé tgyben.

A kuldéttgyllés hatarozatait altalaban egyszerl szo6tdébbséggel, nyilt szavazassal
hozza.

A kuldéttgylilés titkos szavazassal valasztia meg a szOvetkezet elndkét, az
igazgatdsag tagjait, valamint a feligyel6 bizottsag elndkét és tagjait.

9.4. A kiildottgyiilés hatarozatképessége, a szavazas modja.

A kuldéttgyliles a  kuldottek felének  jelenléte esetén  hatarozatképes.
Hatarozatképtelenség esetén fél O&raval késébb azonos napirenddel kerdl
megtartasra. Az elsé kuldoéttgyllés meghivéjaban fel kell tlntetni, hogy annak
hatarozatképtelensége esetén mikor lesz az UGjabb klldéttgylilés Az Gjabb
kildéttgylilés -az eredeti napirend tekintetében- a megjelent kiilddttek szdmara
tekintet nélkdl hatarozatképes.

Hatarozatképes kuldéttgyllésen levezetdé elndkdt, jegyzékdnyv vezetét és a
jegyzbékdnyvet hitelesitdé két szdvetkezeti tagot kell megvalasztani a kuldottgydlés
kezdetéen. Ezek személyére az igazgatéosag elnbke tesz szdbeli javaslatot. A
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kildottgyllés nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel valasztia meg személyeként
kllén-kildn e megbizottakat.

A kildéttgyllés a hatarozatokat a jelenlévé kildéttek tobb mint felének szavazataval
és nyilt szavazassal hozza. Kivétel képez: azokban az esetekben, amikor az
alapszabaly a titkos szavazast irja eld, biztositani kell a titkossag feltételeit. Ennek
megfelelbéen ilyen esetekben a klldottgyllésen elbre biztositani kell:

- a szavazashoz szlkséges kulén szobat, vagy ha erre nincs lehetéség a
klldottgytlési teremben egy elkilénitett részt, fulkét.

- a szavazoOlapok 6sszegyljtéséhez sziikséges urnat.

A titkos szavazas kiértékelését, a szavazatok Osszeszamlalasat a kuldéttgydlésen
kell elvégezni.

Nem lehet irasban szavazni a kildéttgyllés hataskérébe rendelt dontések kézil a
2004. évi CXV. Torvény 15. §. az a.) és g.) pontokban meghatarozott kérdésekben.

10. Tagértekezlet

1. A tagsagi viszony keletkezése:

1.1. A szbvetkezetnek tagja lehet minden természetes és jogi személy, aki az alabbi
feltételek egyittes meglétét biztositja:

a) lakastulajdonnal /garazs, miihely, Uzlet/ vagy résztulajdonnal rendelkezik,

b) belépési nyilatkozatban 6nként kéri tagként val6 felvételét, és az Alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezéen elismeri, és befizeti az egyszeri
regisztracios dijat.(A regisztracios dij 6sszegérél az igazgatésag évente dont.)

c) irasbeli koételezettségben vallalja, hogy a Lakasszovetkezettel szemben
fizetési-és egyéb kotelezettségeit elbiras szerint teljesiti. /Ideértve a tervezett
és ténylegesen felmerult koéltségek hanyadat, valamint azt, hogy fizetési
kotelezettségeinek elmulasztasa esetén a tartozasanak a megfeleld
illetményrésznek a Lakasszdvetkezet javara torténé engedményezésével az
illetménybdl /munkabérbél/ valé levonashoz hozzajarul./

1.2. A tagok felvetelérél a kuldéttgydlés el6tti tajékoztatasi kotelezettséggel az
igazgatdsag hataroz.

1.3. A tagsagi viszony a felvételi kérelem benydjtasanak idépontjara visszamend
hatallyal jén létre. :

1.4. A lakasszbvetkezet a lakasszbvetkezeti tagokrél és nem tagokrdl,
haszonélvezékrél nyilvantartast koteles vezetni, amely igazolja a tagsagi viszony kezdetét,
fennalldsara és megsziinésére vonatkozd, és jelen alapszabalyban meghatirozott tovabbi
személyes adatokat.

1.5. Ha a lakas, garazs mihely tobb személy tulajdona,/ hazastarsak, 6rokésok/
mindegyik tulajdonostars kérheti a szOvetkezetlinkbe tagként valoé felvételét, de
lakasonként, hasznalati egységenként csak 1-1 szavazatot lehet figyelembe venni. .

2. A tagok jogai:
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2.1. Részt vegyen a lakasszOvetkezet tevékenységében és személyes
kézremikédésének vagyoni hozzajarulasanak megfeleléen részesedjen a
lakasszodvetkezet gazdalkodasanak eredményebdl.

2.2. lgénybe vegye a lakasszdvetkezet altal a tagok részére biztositott
szolgaltatasokat.

2.3. Tanacskozasi és szavazati joggal részt vegyen a kézgydlésen.
2.4. A lakasszdvetkezetben tisztséget viseljen.

2.5. A lakasszovetkezetre vonatkozé barmely kérdésben a tisztségviseléktdl
tajékoztatast kerjen és az alapszabalyba, valamint a kdzgydlési jegyzdkényvbe,
illetdleg jogaival, kotelezettseégeivel kapcsolatban keletkezett iratokba betekintsen,
tovabba ezekrél- a masolasi kdltség megfizetése mellett — masolatot kerjen.

2.6. A tagok tagsagi viszonyuk fennallasa alatt a szévetkezet vallalkozasabdl eredd
nyeresegebdl es lekotott pénzeszkbzeinek kamataibol - a  kildéttgycilés
hatarozatanak megfeleléen tartalékalap nodvelésén keresztill részesiilnek. A
tartalékalap a tagok részére nem fizethet6 ki, felhasznalasarél a kildottgydlés dont.

3. A tagok kotelezettsegei:

3.1. Megtartsak az alapszabaly rendelkezéseit, a kuldéttgy(lés, valamint a
szbvetkezet szerveinek hatarozatait.

3.2. Személyes tevékenységiikkel segitsék el6 a szovetkezet eredményes
mikédését.

3.3. Fokozott gondossagot tanusitsanak a szévetkezeti vagyon védelmében.

3.4. Rendeltetésszer(ien, mas lakastulajdonosok érdekeinek megsértése nélkil
hasznaljak a személyi tulajdonban all6 lakast, a nem lakas céljara szolgald
helyiségeket, és gondoskodjanak azok karbantartasaral.

3.5. A tulajdonaban all6 lakasban a tervezett épitkezésrél felGjitasrol,
korszerUsitesrdl eértesitse az igazgatésagot, lehetévé tegye és tlirje, hogy a lakasba a
lakasszovetkezet tisztségviseléje vagy alkalmazotta a lakasszovetkezet
tulajdonaban allé éplletrészekkel, berendezésekkel 6sszefliggésben a sziikséges
ellenérzés és a fenntartasi munkak elvégzése céljabol arra alkalmas idében
bejuthasson, a tag illetéleg a bentlakd szilkségtelen haboritasa nélkil. /Ideértve a
kézUzemi mérbeszkdzok leolvasasat is. /

3.6. Az igazgatbésag altal meghatarozott médon befizessék a kildottgytlésen
megallapitott véglegesen atadott pénzeszkdz, hasznalati dij és kozvetitett
szolgaltatasi dij 6sszegét, legkésdbb a targyh6 15 napjaig.

3.7. A véglegesen atadott pénzeszkdz, hasznalati dij és kdzvetitett szolgaltatasi dij
idékézbeni megemelkedése esetén, a hatarozatban eldirt mértékben, teljesitsék a
klldéttgydles és az igazgatosag altal elSirt potbefizetést.



12

3.8. a lakas tulajdonosa /tagsagi viszonytél fliggetleniil/ koteles a birtokbavételtél
szamitott 15 napon belill igazgatésagnak bejelenteni:
a) lakasa tekintetében a tulajdonvaltozast,
b) lakcimét, az ingatlan- nyilvantartasban barki altal megtekintheté személyes
adatat, illetve a nem természetes személy nyilvanos adatat,
c) a lakasat bérlé, hasznaloé személy elézéekben meghatarozott adatat,
d) alakasban laké személyek szamat,
e) haszonélvezettel terhelt tulajdon esetében a haszonélvez6é személy nevét
és adatait.

Az elézbekben meghatarozott bejelentési kotelezettség a hasznalati joggal
rendelkez6 tag szamara megfeleléen iranyadé. Amennyiben a koézizemi
szolgaltatas, illetdleg a melegviz szolgaltatas a dija a bérlét terheli, vagy azt a
bennlakd szemelyek szama szerint kell a tagok kdzétt megosztani, tag koételes a
bérlét a ra vonatkozd adat bejelentésérdl tajékoztatni. Ha a bérlé az igazgatosag
irasbeli felszdlitasa ellenére- fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a
keletkezett hatralék Osszegének megfizetéséért az érintett tagnak helytallasi
kotelezettsége all fenn 1 havi hatralékos fizetés esetén a tagot irasban fel kell
szélitani. Tovabbi nem fizetés esetén Gjabb 1 hénapon beliil ismételten fel kell
szolitani. Eredmeénytelen felszdlitas esetén a szdvetkezet jogosult peren kivili vagy
peres eljarasban érvényesiteni a kévetelést.

A tartozas részletekben vald megfizetésében vald megallapodas megkotésére a
szbvetkezet elndke barmikor jogosult.

A nem tag tulajdonos jogai és kbtelezettségei:

A nem tag tulajdonost megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek a tag tulajdonost- a lakasszdvetkezet altal a tagnak nyujtott
szolgaltatasok, a lakasszdvetkezet vallalkozasi bevételei, illetbleg ezekkel
kapcsolatos kdltségek kivételével — megilletik, illetve terhelik.

A Kkozgyllésen a nem tag tulajdonost a lakasaval kapcsolatos fizetési
kételezettségek elbirasara és teljesitésére vonatkozé targyévi koéltségvetés és a
beszamol6 napirendi pont megvitatasa soran megilleti a szavazas joga.

4. A tagsagi viszony megsziintetése
4.1. A szbvetkezeti tagsag megsziinik:

a) atag kilépésével,

b) atagsagi viszonynak a szévetkezet igazgatosaga részérél térténé
megsziintetésével (6 havi kdzds koéltség tartozasa esetén)

c) a lakas elidegenitésével,

d) atag halalaval,

e) a szbvetkezet jogutdd nélkili megsziinésével,

f) kizarassal

Az igazgatosag kizarhatja azt a tagot, aki neki felrbhatd moédon a szdvetkezet
érdekét sulyosan sérté vagy veszélyezteté magatartast tanasit. llyennek minésul a
szdvetkezet és tisztségviseldk j6 hirnevének megsértése, a szbvetkezet vallalkozasi
tevékenységének akadalyoztatasa. A kizarast targyal6 igazgatdsagi Glésre a tagot
meg kell hivni. A kizaré hatarozat ellen birdsagi ut igénybevételének van helye.
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g) Ha a kilépett tag a lakast, ill. a tulajdonaban allé6 nem lakas céljara szolgald
helyiséget /garazs, mihely/ nem idegeniti el, a lakéhaz fenntartasaval
kapcsolatos fizetési kbtelezettsége, tovabba az ennek biztositékaként
adott engedményezé nyilatkozata tovabbra is érvényben marad.

Ha a tagsagi viszony kileépéssel vagy kizarassal megsz(inik — a tilfizetés
- kivételével — a volt tag a szvetkezet részére teljesitett befizetésének
visszatéritését a szévetkezetbdl, nem kdvetelheti.

h) A nem szdvetkezeti tagok a szdvetkezet altal nyuljtott szolgaltatasok
hasznalati dijanak a kdzvetitett szolgaltatasi dijakkal csékkentett értékének
20%-al felemelt 6sszegét tartoznak a szévetkezetnek tériteni.

i) A tagsagi viszony megsziinése esetén a volt taggal (6rokosével) el kell
szamolni.

Ha a tagsagi viszony kilépéssel, vagy kizarassal megszinik, — a tilfizetés
kivételével- a volt tag a szbvetkezet részére teljesitett befizetések
visszatéritését a szévetkezettél nem kovetelheti.

Ha a szdvetkezeti tag, vagy a nem tag tulajdonos lakasat elidegeniti, gy szandékat
a lakasszovetkezettel valdé elszamolas celjdbdl, az igazgatésagnak a szerzddés
megkoétése elbtt kételes bejelenteni. A lakas elidegenitésével a tagsagi viszony is
megszlnik. Az igazgatésag a bejelentésrél és a szovetkezettel szembeni
tartozasokrél, ezek 6sszegerdl, illetbleg annak kiegyenlitésérdl kételes igazolast
adni, amelyet az elidegenitésrdl sz616 szerzédéshez csatolni kell. A szévetkezeti tag,
illetve nem tag tulajdonos jogviszonya- ennél fogva esetleges tartozasai — a fenti
bejelentés napjaig fennalinak.

A lakasat elidegenitd tulajdonos a szerz8désben meghatarozott idépontig, attél
kezd6dbéen pedig a vevd koteles a lakasszovetkezettel szembeni fizetési
kotelezettsegének teljesitésére, fliggetlendl attdl, hogy a ki — és bekoltézés milyen
idépontban térténik meg. Amennyiben az érintett tag, vagy nem tag tulajdonos
lakasat a lakasszdvetkezeti tulajdonu épulletrészek miatti felljitasi, korszer(sitési,
vagy palyazati tamogatast hitel terheli, az elidegenitési tilalom al6li felmentés
Ugyében az igazgatdsag koteles kelld kérultekintéssel és gondossaggal eljarni.

Az igazgatoséag eljarasanak befejezéséig az érintett lakasra az elidegenitési tilalom
all fenn.

Tagértekezlet:
Az alapszabaly a tagok lakééplletenként /iépcséhazanként/ szervez6dd

kdzOsségeit tagértekezletnek ismeri el A tagértekezletek korzetei:
/lakdhazanként /
6.1.

Vaci M. u. 32-34. sz.

Vaci M. u. 7-9. sz.

Vaci M. u. 63-65. sz.

Benedek E. u. 7-11. sz.

Dr. Szabolcs Z. u. 2-5. sz. Osszesen: 389 lakas
6.2.

Vaci M. u. 2-4. sz.
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Vaci M. u. 6-8. sz.

Vaci M. u. 10-18/A. sz.

Vaci M. u. 36-44. sz.

Vaci M. u. 46-56.sz. o6sszesen : 374 lakas
6.3.

Vaci M..u. 13-23, sz.

Vaci M. u. 25-39. sz.

Vaci M. u. 41-55. sz.

Vaci M. u. 68-74. sz. Osszesen: 423 lakas

6.4.

Szlrcsapd u. 2-4-6. sz.

Bem J. u. 2,15,27 sz.

Stromfeld A. u. 21-25. sz. )
Stromfeld A u. 27-33 sz. o6sszesen : 381 lakas

Osszes lakasszam: 1567 lakas

Szovetkezetliinkben a tagértekezlet épuletenként 5 évi idétartamra nyilt szavazassal,
egyszerli sz6tdbbséggel 2 f6 kuldbttet valaszt.

10.1. A tagértekezlet jogosult:

-a lakééplletben /Iépcsdhazban/ felmerllt kérdéseket megvitatni, arrél az

igazgatésag felé véleményt, javaslatot beterjeszteni. A tageértekezlet a

megjelent tagok és nem tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképes,

allasfoglalasait, javaslatait egyszerl szétébbséggel nyilt szavazassal hozza.

-a tagértekezleti kdrzetben lévé lakdépuletben (Iépcséhazban) a tagok és nem

tagok hasznalataban lévé, de lakasszdvetkezeti tulajdonban allé helyiségek

hasznositasa tekintetében véleményt nyilvanithat.

- a kdzbés helyiségek takaritasa és a téli hd eltakaritasanak rendjét

meghatarozni.

- a hazirend betartasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni.
Tageértekezletet kell 6sszehivni egy-egy miszakilag elkllénithetd épllet (I€pcséhaz
stb.) tagjai tébb mint 10 %-anak —téma megjelélésével- irasan kért igénye alapjan.

A tagértekezlet 6sszehivasanak szabalyai megegyeznek a kézgy(lés 6szehivasanak
szabalyaival.

11. A lakasszovetkezet tisztségviseldi

11.1. Az igazgatdésaq

Az igazgatdsag a szévetkezet operativ vezetd testiilete, melynek 6t tagja van.

Az igazgatdésag tagjainak szévetkezeti tagoknak kell lennitk, kézilik 2 f6 allhat
munkaviszonyban a szévetkezettel.

A valasztott tagok tartdos akadalyoztatasa esetére az igazgatésag folyamatos
mikddésének biztositasa érdekében két 6 péttagot valaszthat a kiildéttgydilés.
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Az igazgatésag tagjainak megvalasztasa titkos szavazassal a kuldéttgylilésen
térténik, 5 éves idétartamra.

11.2. Az ijgazgatésag hataskére és feladatai

Az igazgatdésag a kuldéttgylilés hatarozatainak megfeleléen iranyitja a szévetkezet
tevékenységét. Kialakitja és iranyitja a szbvetkezet munkaszervezetét, gyakorolja a
Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat altal hataskérébe utalt munkaltatéi jogokat.

Az igazgatdsag dont és intézkedik minden olyan ligyben, amelynek eldéntése nem
tartozik a szdvetkezet mas szervének hataskdérébe. Tevékenységéért a
kildéttgydlésnek tartozik feleldsséggel.

Az igazgatésag évente egyszer szamol be a kildéttgyllésnek a szévetkezet vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérél, valamint az igazgatésag tevékenységérél. A
kildottgyllés elé terjeszti a szbvetkezet zarszamadasat és a kovetkezd évi
koltségelbiranyzatot.

Az igazgatosag tagjai sorabdl 2 tagot valaszt, akik a munkaltatéi jogok gyakorlasa
soran jogosultak az igazgatosagi elnék munkaszerzédésenek alairasara.

Az igazgatésaqg tevékenységének ellatasa soran:

a.) gondoskodik a szbvetkezet és a tagok érdekeinek védelmérél, az épliletek és
egyeb létesitmények birtokbevételénél a szévetkezet képviseletérdl, a szavatossagi,
kartéritési €s egyéb igények érvényesitésérél,

b.) gondoskodik az éplletek allaganak rendszeres fellilvizsgalatardl,
karbantartasarél, Gzemeltetésérdl,

c.) gondoskodik a feltjitasi munkak elékészitésérdl és megvaldsitasarol,

d.) kidolgozza a sz@vetkezet altal sajat eszkdzei kiegészitésére felveendd kolcsdn
esetén a kolcsén Osszegszerliségét meglapozd miiszakilag alatamasztott adatokat,
a kolcson fedezetének, a visszafizetés rendjének, valamint felljitasi kdlcsén esetén
a tulajdonosok fizetési kbtelezettségeinek feltételeit,

e.) gondoskodik arrél, hogy a szévetkezet a kdlcsdn visszafizetési kbtelezettségének
eleget tegyen,

f.) eljar a fizetési kotelezettségét nem teljesitd tagokkal szemben,

g.) a szovetkezeti tulajdon iranti felelésséggel gondoskodik a szbvetkezeti vagyon
kezelesérdl, megoévasardl, gyarapitasarol,

h.) a kbévetkezd évi felGjitasi alap eléiranyzat ismeretében gondoskodik a kilonbézet
tartés lekotésérdl,

i.) gondoskodik a tagok altal nem hasznalt k6z0s helyiségek és létesitmények
hasznositasardél, bérbe adasardl,

j.) gondoskodik a szbvetkezet vagyonanak, bevételeinek és kiadasainak a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleld nyilvantartasaréi,

k.) az Uzemeltetési koltségeket érinté aremelés mértékének aranyaban elrendelheti
a hasznalati dij megemelését, illetve a podtbefizetést.
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A szbvetkezet egészére kiterjedden az igazgatdsag feladatkdrébe tartozik:
- a szOvetkezet Szervezeti és Mlkédési Szabalyzatanak elkészitése,
- a munkaszervezet iranyitasa és ellenérzése,

- a _kuldottgylilés 6sszehivasa, gondoskodas azok eldkészitésérél és
lebonyolitasarol.

11.3. Az igazgatésaq miikodésének szabalyai

Az igazgatdésag Uleseit éves Utemterv szerint, 2 havonta tartja. Rendkivili
igazgatésagi Ulest az igazgatésag elndke, tavollete eseten a helyettesitésével
megbizott igazgatdsagit tag hivhat dssze.

Az Utemterv szerint megtartasra keriilé igazgatdsagi llések idépontjat megeld6zbéen 8
nappal az igazgatésag tagjai részére a megtargyalasra kertld napirendi pontok
feltlintetésével irasos meghivot kell kildeni.

Rendkiviili igazgatdsagi tlés 6sszehivasa esetén az igazgatosagi tagokat legalabb 3
nappal az (lés iddpontja elbétt -az O&sszehivas okainak kozlésével- irasban kell
értesiteni.

Az igazgatdésag Uléseire -a targyalt témakorok természetének megfeleléen- az
igazgatdésag a szdvetkezet barmely tagjat vagy alkalmazottjat a targyalt kérdések
megoldasa érdekében meghivhatja. Az igazgatésag Ulésein a felligyelé bizottsag
elndke ill. helyettese tanacskozasi joggal vesz részt.

11.4. Az igazqatdsagqi lilések jeqyzékdnyve

Az igazgatdésag Uléseir6l minden esetben jegyzékényvet kell vezetni. A
jegyzbkényvnek tartalmaznia kell:

- az igazgatosagi tlés datumat és helyét,

- a megtargyalt témakat,

- az elhangzott velemények, hozzaszolasok lényegét,
- a meghozott hatarozatokat,

- az esetleges ellenvéleményeket, amelyek a meghozott hatarozattal vagy
hatarozatokkal szemben elhangzottak, az ellenvéleményt nyilvanité igazgatésagi
tag(ok) személyének megjeldlésével.

A jegyzbkényvet az igazgatdsag egy, az llésen jelen volt tagja alairasaval hitelesiti.

11.5. Az igazgatésaq elndke

A szdvetkezet tdrvényes képviselbje az elndk, aki egylttal az igazgatésag elndke. Az
elndk a szévetkezet miikddését és gazdalkodasat -a jogszabalyok és az alapszabaly
keretei kéz6tt- a kildéttgydlés, valamint az igazgatésag hatarozatainak megfeleléen,
személyes felelésséggel iranyitja. Tevékenységérdl az igazgatésagnak koteles
rendszeresen beszamolni.
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Felette a munkaltatdi jogokat a kuldéttgy(ilés gyakorolja.

11.6. Az igazgatosag elndkének fébb feladatai:

a.) szervezi és irénglitja a szOvetkezet tevékenységeét,
b.) biztositja az igazgatésagnak, mint valasztott testiiletnek szabalyszer( és a

térvényes elbirasoknak megfelelé mikddését, gondoskodik arrél, hogy az
igazgatdsagi Ulések az elkészitett Gtemterve szerint keriljenek megtartasra,

c) a felugyeld bizottsagi vizsgalatok észrevételeit megtargyalas végett az
igazgatosag elé terjeszti és intézkedik az észlelt hianyossagok megsziintetésére: a
megtett intézkedesekrdl irasban tajékoztatja a felligyel6 bizottsag elnokét,

d.) Az alapszabaly eléirdsainak megfeleléen gondoskodik a kildéttgyclések
Osszehivasarol: gondoskodik ezek szabalyszer(i lefolytatasardl, a hatarozatok
meghozatalanal biztositja a jogszabalyi és alapszabalyi el6irasok betartasat.

e.) szervezi es iranyitja a fenntartassal, az Uzemeltetéssel 6sszefiiggd gazdalkodast,
biztositja a szamviteli, a bizonylati és a pénziigyi rend maradéktalan betartasat és
betartatasat,

f.) képviseli a szdvetkezetet harmadik féllel szemben a hatésagok elét.

12. Feliigyeld bizottsaq

A kildottgydlés altal valasztott 3 tagu testiilet: - 1 f6 elndk
- 2 f6 tag
A Fellgyeld Bizottsag tagja csak szévetkezeti tag lehet.

A szbvetkezet felligyeld bizottsagi tevékenységének ellatadsara a valasztott
személyek a szovetkezet tisztségvisel6i, nem valhatnak a szdvetkezet
alkalmazottjava, valamint nem lehetnek az igazgatdsag tagjai, nem lehetnek az
igazgatdsagi tagok hazastarsa, fel- vagy lemen agon azok elsé izigleni rokonai.

Feladata a szbvetkezet egész tevékenységének, szervei mikodésének és
gazdalkodasanak- a jogszabalyokban eldirt médon valo- ellenérzése. Munkajarél a
kaldottgy(ilésnek tartozik felelésséggel és beszamolasi kételezettséggel.

A feligyelé bizottsag ellatja a tagok tulajdonosi és énkormanyzati érdekeinek
kepviseletét, ennek érdekében a szévetkezet egész tevékenységére kiterjedd
folyamatos ellenérzést végez. Ennek soran:

a.) a szévetkezet szerveinek miikddésével és gazdalkodasaval kapcsolatos barmely
Ugyet megvizsgalhat,

b.) az igazgatosagot felhivhatja, hogy a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy
mas 6nkormanyzati szabalyzatnak megfeleléen jarjon el,

c¢.) inditvanyozhatja az igazgatésag egészének vagy egyes tagjainak felmentését,
feleléssegre vonasat, tovabba a kildéttgy(ilés 6sszehivasat,

d.) 6sszehivhatja a kildottgydilést, ha az igazgatosag nem tesz eleget erre vonatkozé
kdtelezettségének,
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e.) az éves beszamol6 alapjan véleményt nyilvanit a kildottgydlés részére a
szbvetkezet gazdalkodasardl. E nélkil az éves beszamol6 targyaban érvényes
hatarozat nem hozhato.

f.) véleményt nyilvanithat a kuldéttgylilés elé terjesztett mas beszamoldkrol és
jelentésekrdl is,

g.) javasiéifot tesz 4 kildottgylésnek a tisztségviselok dijazasanak megallapitasara,
h.) tevékenységeérdl a kuldéttgyllésnek legalabb évente egyszer beszamol,

i) a szOvetkezeten belilli jogsértések, érdeksérelmek Ugyében és a tagsagi
jogvitakban egyeztetést vegez,
j.) békélteté bizottsagként mikaodik.

A felugyeld bizottsag jogosult a szovetkezet irataiba betekinteni, tovabba a
szovetkezet tisztségviselbitdl, alkalmazottaitol és a szovetkezeti tagoktdl
felvilagositast kémi. A felvilagositas megadasa kételezo.

A feliigyeld bizottsag elndke vagy helyettese az igazgatosag Ulésein és a
szovetkezet barmely mas testilletének tlésén tanacskozasi joggal részt vesz.

13. Jel616 bizottsag
Tisztségviselbk valasztasa, a jel6ld bizottsag mikddése.

A tisztségviseldk megvalasztasanak elokészitésére a jelold bizottsagot a varhatod
szavazast lebonyolitd kildéttgyiilés elétt legaldbb 90 nappal elébb kel
megvalasztani, illetdleg megbizni.

A jelsld bizottsag létrehozasara az igazgatésag jogosult. A jelSld bizottsagot
sziikség esetén - elsésorban a 90 napos felkészilési hataridé miatt- az igazgatdsag
is megbizhatja, megbizasat, mlikodését és tevékenységét azonban a tisztségviseld
valasztast ellatd killdéttgydlés hatarozataval meg kell erésiteni.

A jelsl6 bizottsag létszama 3 6. A jel6l6 bizottsag elndkét a bizottsag maga valasztja
a tagjai sorabal.

A jeldld bizottsag elsd Ulésén kialakitia tgyrendjét. A jelold bizottsag feladata a
lakasszovetkezeti tagok véleményének osszegyljtése a tisztségvisel6 szemelyere
vonatkozoéan, illetdleg olyan tisztségviseldk kivalasztasa, akik alkalmasak és
megfelelnek a tisztségviseldi feladatok ellatasara vonatkozé alapszabalyi es belsé
szabalyzatban meghatarozott szakmai elveknek.

A jelslé bizottsag munkajarol a kuldéttgylilésnek ésszegzd jelentést és javaslatot
tesz személy és tisztség szerint a tisztségviseld jelolt(ek)re.

A jelsls bizottsag jeloltjiein kivil a kuldéttgydlésen megjelent tagok tovabbi jeloltet is
allithatnak.

A jelsl6 bizottsag és a tagok kdzvetlen jeldltiei kozll azt a jeldltet lehet valasztani,
akit a kuldéttgylilés a jelenlévé tagok tobb mint 50 %-anak egyetértésével a
szavazoélapra felvesz.

Titkos szavazas modija

A titkos szavazas elékészitésére, lebonyolitdsara a kuldéttgyllésen megjelent
kildottek korébdl, a levezetd elndk javaslatdra (javasolt 3 f6) szavazatszedd
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(szamlald) bizottsagot kell valasztani. A szavazatszed bizottsagot nyilt szavazassal
a kuldottgydilés a jelenlevé kildéttek tobb mint 50 %-anak egyetértésével valasztja
meg. A szavazatszed0 bizottsag elnékét annak tagjai maguk kdzil valasztjak.

A tisztségviseld jeloltek szavazoblapra torténd felvétele utan a szavazélapokat el kell
késziteni, azokat ki kell osztani a kildéttek kézott, Ggyelve arra, hogy minden
szavazasra jogosult kuldétt igazoltan egy szavazolapot kapjon. A szavazatszed6
bizottsag ezt a kulldottek regisztracids szavazoélapjaikon térténd ellenjegyzésével
biztositja. A titkos szavazashoz szavazéfiulkét és a szavazas el6tt Ures allapotaban
megvizsgalt, majd hitelesitve lezart szavazé urnat kell biztositani. A szavazatok
urndba valé gylijtése, Osszeszamlalasa a szavazatszedd bizottsag feladata az
eredmény kihirdetése a szavazatszedd bizottsag elndkének, vagy erre kijeloit
tagjanak a feladata. A titkos szavazas eljarasi szabalyait a szavazatszed§ bizottsag
elndke ismerteti. Ha a kiildott a szavazaskor a szavazélapon szereplé tisztségviseld
jelolteket elfogadja, akkor a szavazélapot valtoztatas nélkal az urnaba helyezi.
Amennyiben a szavazé6lapon Iévd egy, vagy tobb jelélttel a szavazé kuldétt nem ért
egyet, a neve(ket) t athGzza, és helyette mas neve(ket)t tintet fel. Tébbes jel6lés
esetén annyi nevet kell a szavazdlapon valtozatlanul hagyni, amennyi az adott
tisztségvisel6i testiilet alapszabalyban megallapitott létszama, azaz e Iétszam feletti
szamban kell a szavazolapon a jelolteket toréini.

Ervénytelen a szavazat, ha névath(zas torténik, de mas név beirasara nem kerul
sor, ha a szavazolap barmely adata olvashatatlanna valt, az adott tisztségviselGi
testlilet alapszabalyban megallapitott létszamanal tobb jelélt személy maradt a
szavazoblapon, vagy barmely mas okbdl a szavaz6lap hasznalhatatlanna valt.

Ervényesnek tekintendd az a szavazélap, amelybdl egyértelmiien megallapithaté az
adott tisztségre jelolt személy(ek) neve, az adott tisztségviselbi testiilet
alapszabalyban megallapitott 1é&tszamanak megfelel6 szamu jel6lt neve talalhaté.
Ervényes az a szavazélap is, amelyben az adott tisztségviseléi testilleti 16tszamnal
kisebb szamu, de egyébként a fenti érvényességi feltételeknek megfelelé szavazatok
talalhatok.

A titkos szavazas lebonyolitds targyi feltételeinek biztositasa az lIgazgatésag
feladata.

Ervényes és eredményes a szavazas, ha a szavazolapokon leadott és dsszesitett,
az adott tisztségre jelélt személy a hatarozatképes kilddtigy(ilésen megjelent
kildottek tobb mint 50 %-anak szavazatat megkapta. A tisztségvisel6i valasztas
szamszer(i eredményét jegyzékdnyvbe kell foglalni. A jegyz6ékényvben fel kell
tintetni az egyes tisztségekre adott érvénes, érvénytelen szavazatok szamat,
valamint a szavazas soran mely személyek és milyen szamban kaptak szavazatot. A
szavazasrol készilt jegyzékényvben régziteni kell a szavazasban részt vett kildéttek
szamat, a kiosztott, illetve leadott szavazélapok szamat, tovabba az érvényes és
érvénytelen szavazatok szamat is. A jegyzékdnyvet a szavazatszamlalé bizottsag
késziti el és a szavazas napjan annak elndk, tagjai irjak ala.

A tisztségviselGi titkos szavazas eljarasi rendjét kell alkalmazni a kuldéttgy(ilésen
tartott valasztasoknal, valamint az id6kodzi valasztas esetén is.

Az id6kézi valasztason érvényesen és eredményesen megvalasztott tisztségviseld
megbizatasi idétartama a rendes valasztas megbizatasi idétartamaig tart. Ezt a
rendelkezést kell értelemszeriien a kildéttek megbizasi idétartamara is alkalmazni.

Mandatum vizsgald és szavazatszedd bizottsag:
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A Dbizottsagot a klldottgyilés valasztja nyilt szavazassal. Amennyiben titkos
szavazas szerepel, feladata a tikos szavazas megszervezése, a szavazatok
Osszeszamlalasa és az eredmény megallapitdsa. A bizottsag elndkbél és legalabb
két tagbol all. A bizottsag gondoskodik a szavazas technikai el6készitésérdl és
zavartalanebonyolitasardl.

14. Elszamolasi id6szak kérdése.
- targy évi, forduldénap XII. 31.
- elszamolas targyévet kévetd v. 31.
- kilepd vagy lakasat értékesitd taggal is a targy évet lezaro kiildottgydlés utan
szamolunk el, melynek soran rendezni kell a tulfizetéseit (viz, ill. tébblet fizetés
eléirasnal) vagy Ihétralékait. .

Az igazgatosag a fenntartasi koltség befizetésével legalabb 6 hénapnak megfeleld
hatralékba kerult tag vagy nem tag tulajdonos lakastulajdonanak jelzaloggal vald
megterhelését koteles elrendelni a hatralék medfizetésének biztositékaul. A
végrehajtasi jog bejegyzésének elrendelése hat hdnapnak megfelelé hatralékonként
megismételhetd.

Az igazgatésag hatarozatat a hatralékos tag, vagy nem tulajdonos részére a
jogorvoslati lehetdség feltlintetésével kételes kézbesiteni.

Ha a bejegyzés alapjaul szolgalé hatralékost kiegyenlitették, az igazgatdésag a
kiegyenlitést kéveté 8 napon belll kételes a jelzalogjog torléséhez sziikséges
engedélyt kiadni, amennyiben a hatralékos a bejegyzéssel és toriéssel kapcsolatos
koltségeket megfizette.

A végrehajtasi jog bejegyzésével és torlésével kapcsolatos kéltségek a hatralékos
tagot, illetve nem tag tulajdonost terhelik.

A tag és nem tag tulajdonosokkal szemben késedelmes fizetés esetén a mindenkori
érvényes pénzkdvetelési kamatot kell felszamitani.

A hasznalati ill. kézvetitett szolgaltatasok felosztasa:

A hasznalati dij felosztasa lakads m? aranyaban térténik.

Eltéré felosztas:

- Viz- és csatornadij.

Minden lakasnak vizoraval kell rendelkeznie. Amennyiben valamilyen oknal fogva
nem rendelkezik vizéraval, Ggy mindaddig 1 f6 6 m3/hé viz szamolasa sziikséges.

A hideg vizes orakat a lakésszovetkezet sajat plombaval latja el, melyrél plompalasi
jegyzdkényv készil.

Amennyiben a plompa vagy vizéra sérilt ill. meghibasodott, tigy a legrévidebb idén

bellil (max. 30 nap) kételes a tulajdonos Uj vizorat szereltetni, melyet bejelentés utan
a lakasszdvetkezet Uj plombaval lat el.

A bekotd vizorak és a kéltségmegosztd érak kézti vizdij kuilonbbzetet m? aranyaban
kell felosztani.
Az igazgatésag altal megbizott munkatarsnak joga van munkanapokon 8:00-18:00 h

kdzott a lakasokban 1évé koltségmegoszté orakat ellendriztetni. Az ellendrzésrél nem
koteles a tulajdonost elére tajékoztatni.



21

A bérlbket is ezen eljaras terheli.

15. Vallalakozasi tevékenységekkel kapcsolatos feladatok.
Szovetkezetlink jelenleg harom féle vallalkozasi tevékenységet végez:
Kabel TV szolgéltatas, tarsashaz kezelés, ingatlan bérbeadas.

a.) Kabel TV szolgaltatast a hirkozlési hatosagok altal jovahagyott mindenkori
Altalanos Szerz6dési Feltételek alapjan végezzuk.

b.) Tarsashaz kezelést a hatalyos térvények, mindenek elétt a ,2003. évi CXXXIII.
Torvény a tarsashazakrol” alapjan végezzik irdsos megallapodasok alapjan.

c.) Ingatlanok, helyiségek, falfeliletek bérbeadasardl az l|gazgatosag jogosult
doénteni.

A bérleti dij megallapitasanal a kereslet-kinalat elvét kell alapul venni, a szdvetkezet
érdekét figyelembe véve. A bevétel felhasznalasa a hasznalati dij csdkkentésére
fordithaté az igazgatésag dontése alapjan.

16. Hazkezelési takaritasi munka.

Az igazgatésag a hazkezelési feladatokat a helyi adottsdgainak megfeleléen az
alkalmazott hazfeliigyel6k munkajaval oldja meg.

Ennek érdekében:

- meghatarozza az alkalmazotti munkakérben vagy vallalkozasi szerzédéssel
foglalkoztatni szilkséges hazfelugyeléi ill. takaritdi létszamot, és gondoskodik ezen
dolgozok alkalmazasarol.

- az iroda takaritdsara az lgazgatésag elnbke jogosult szerzédést kétni a
sz6vetkezet munkaviszonyban allé6 munkavallalojaval.

17. Munka és balesetvédelem

A szbvetkezet egész miikodési terliletétre vonatkozik a hatalyos térvények szerint.
Személyi hatalya kiterjed a szévetkezettel munkaviszonyban allé munkavallalokra.

a.) Munkavédelem: -karbantartéknak a foglalkoztatasnak megfelelé elbiras szerint,
igazgatésag elndki déntése alapjan.
- hazfeliigyelbk részére védbkeszty(.

a/1. Munkaegészséglgy: a szdvetkezet biztositia a rendeletben elbirt
rendszeres foglalkoztatas ellatast, felllvizsgalatot.

b.) Balesetvédelem:

A munkavallalék kotelesek munkakoéri leirasuk szerinti munkavégzésre. Az
esetlegesen bekodvetkezd Gzemi balesetet a szdvetkezet elnbke sziiksége esetén
szakértd bevonasaval vizsgalja ki jegyzokdonyvet készit és a szikséges
intézkedéseket megteszi.

Villamos berendezések felllvizsgalata (3/1980/1.30.) NIM rendelet
- A" tzvédelmi éplletnél 3 évente
- ,B"-,C” tlizvédelmi épliletnél 6 évente
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- ,D’-,E" tlzvédelmi éplletnél 9 évente

A szovetkezeti tulajdonba 1évd éplilet részek esetén a vizsgalatok elvégeztetése az
igazgatosag feladata.

A személyi tulajdonban levd ingatlanok vonatkozasaban a tulajdonosok feladata.
18. Tlizvédelem

Tlzvédelmi feladatok ellatasat az e szabalyzat mellékletét képezdé Tlizvédelmi
Szabalyzat alapjan kell végezni. Az aktualis tlizvédelmi helyzetet az igazgatésag
évente egyszer napirendre kell, hogy tlizze.

19. Egyebek.

Az igazgatésag szdvetkezetlink gazdasagos tevékenysége érdekében az
alkalmazottak vonatkozasaban évente kétszer ( évet zaré elszamolaskor, év végén)
prémium feltételeket dolgozhat ki. Ezen prémium a tarsashazi vallalkozas bevételek
terhére térténhet.

Az igazgatésag Elndke prémium feltételeire illetve annak teljeslilésére a Feliigyel6
Bizottsag tehet javaslatot. A tobbi munkavallaléval kapcsolatban ezen feladatok az
lgazgatdsag elnodkeét illetik.

Az étkezesi hozzajarulds mértékét az igazgatésag évente allapitjia meg.
Végkielégités esetén a munka térvénykényve az iranyadé!

20. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékletei:
- Leltarozasi szabalyzat,

- Szamvitel-politikai alapelvek

- Ertékelési szabalyzat

- Pénzugyi és pénzkezelési Ugyviteli szabalyzat.

- Iratkezelési és irattarozasi szabalyzat.

- Irattari terv

- Tdzvédelmi Szabalyzat

- Tlzvédelmi Feladatok

- Munkavédelmi utasitas

- Ingatlan elidegenités esetén alkalmazandé eljarasi szabalyzat.
- Fontosabb eljarasi szabalyok

- Szbvetkezeti elInbk munkakori leirasa

- Gazdasagi vezeté munkakoéri leirasa

- Ugyintézdk munkakéri leirasa

- Hazfelligyel6k munkakori leirasa

- Hazgondnok munkakdri leirasa

- Karbantartok munkakéri leirasa.

21. A szabalyzat hatalybalépése

Alapvetd jogszabalyok:

2004. évi CXV. Térvény a lakasszovetkezetekrol
2000. evi C térvény a szamvitelrdl
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224/2000. (XI1.19.) kormanyrendelet az egyéb szervezetek éves beszamolo
keszitéserdl és kdnyvvezetesi kbtelezettsegerdl

2003. évi XCII. Térvény az ad6zas rendjérdl

106/1988. (XI1.26.) MT. Rendelet a lakascélu tamogatasokrdl (Végrehajtasi rendelet:
77/1998. (XI1.27.) evi EVM-évi LXXIV. Térvény az altalanos forgalmi adérdl

1996. évi LXXXI. T6rvény a tarsasagi adérdl és az osztalékadorol

1990. évi C. térvény a helyi adoérdl

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elésegitésérdl

1990. évi XC. Térvény az illetékekrél

1998. évi LXVI. Térvény az egészségugyi hozzajarulasrol

1997. évi LXXX. Térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra

jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérél, egységes szerkezetben a
végrehajtasara kiadott 195/1997. (X1.5.) kormanyrendelettel

1996. évi XXXI. Térvény a tlizvédelemrél
1992. évi XXII. Térvény a munka térvénykényvérdl

A szbvetkezet tisztségviseldi és alkalmazottai kotelesek a hatalyos térvények,
szdvetkezetiink alapszabalya, ezen szervezeti és mikddési szabalyzata illetve a
mellékelt szabalyzatok alapjan végezni munkajukat.

Ezen szervezeti és mikddési szabalyzatot szévetkezetiink igazgatésaga 2006.aprilis
18-4n megtargyalta és a 6/2006.(04.18.)sz. hatarozataval jovahagyolag elfogadta.

Kelt: Szombathely, 2006. aprilis 18.
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